
ŠIAULIŲ SANATORINĖ MOKYKLA 

ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO DIEGIMO VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS  

2022 – 2023 m. m.  

 

Tikslas – sutelkti ir parengti mokyklos bendruomenę atnaujinto ugdymo turinio (toliau – UTA) įgyvendinimui. 

Uždaviniai: 

1. Atlikti bendrus pasirengimo atnaujintų bendrųjų ugdymo programų diegimui veiksmus. 

2. Stiprinti mokytojų pasirengimą ir kompetencijas planuojant ir įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį. 

3. Teikti metodinę pagalbą ir organizuoti kvalifikacijos kėlimą. 

4. Atnaujinti ugdymo priemones ir aplinką. 

5. Vykdyti pasirengimo UTA įgyvendinimui sklaidą. 

 

Eil. Nr.  Priemonės Laikotarpis Atsakingas  Siekiamas rezultatas 

1.  UTA komandos sudarymas 2022 m. rugsėjo mėn.  Direktorius Sudaryta UTA komanda 

2.  UTA komandos pasitarimai Kartą per mėnesį Direktorius  Aptariama aktuali UTA informacija bei 

jos sklaida mokyklos bendruomenėje. 

3.  Individualus atnaujintų Bendrųjų 

programų nagrinėjimas, aptarimas 

metodinėse grupėse.  

2023 m. spalis - 

lapkritis 

Dalykų mokytojai, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Išanalizuotas, aptartas atnaujintas 

ugdymosi turinys. 

4.  Metodinė valanda kompetencijomis  

grįstam ugdymosi turiniui 

Kartą per mėnesį  Direktorius, UTA 

komanda 

Pedagogai geriau supras kompetencijų 

sandus, raišką, vertinimą, bus pasirengę 

sukurti tinkamas sąlygas kompetencijų 

ugdymuisi dalykų pamokose. 

5.  Ugdymą mokykloje 

reglamentuojančių dokumentų (tvarkų, 

aprašų) peržiūra ir atnaujinimas. 

2023 m. kovas – 

birželis 

Direktorius, Veiklos 

organizavimo darbo 

grupė 

Pagal poreikį atnaujinti ugdymą 

reglamentuojantys dokumentai. 



6.  2023–2024 ir 2024–2025 m. m. 

mokyklos ugdymo plano parengimas 

pagal atnaujintas bendrąsias ugdymo 

programas. 

2023 m. balandis – 

birželis 

Direktorius, Veikos 

planavimo darbo 

grupė 

Parengtas 2023–2024 ir 2024–2025 m. 

m. mokyklos ugdymo planas. 

7.  Ilgalaikio plano formos parengimas. 2023 m. kovas – 

gegužė 

Metodinių grupių 

pirmininkai 

Parengta ir direktoriaus patvirtinta 

ilgalaikio plano forma. 

8.  Mokomųjų dalykų ilgalaikių planų 

rengimas. 

2023 m. gegužė – 

birželis, rugpjūtis 

Dalykų mokytojai Pagal atnaujintą plano formą parengti 

visų mokomųjų dalykų ilgalaikiai planai 

1, 3, 5, 7, 9 klasėms, numatant 70 proc. 

privalomojo ir 30 proc. mokytojo 

pasirenkamo ugdymo turinio. 

9.  Atnaujinto ugdymo turinio 

įgyvendinimo stebėsenos, duomenų 

sisteminga analizė, sprendimų 

priėmimas.  

Kartą per du mėnesius UTA komanda Laiku priimti sprendimai dėl ugdymo 

turinio planavimo ir koregavimo,  

remiantis stebėsenos duomenimis. 

10.  Mokinių pasiekimų ir pažangos 

stebėjimas, skiriant dėmesį mokinių 

kompetencijų ugdymui. 

2023 m. spalis, 

gruodis, 2024 m. 

vasaris, balandis, 

birželis 

Dalykų mokytojai, 

UTA komanda. 

Aptarti mokinių pasiekimai, pažanga, 

kompetencijų ugdymas. 

11.  Ugdymosi priemonių, vadovėlių 

poreikio analizė, įsigijimo prioritetų 

nustatymas.  

2023 m. vasaris – 

gegužė 

Metodinių grupių 

pirmininkai, 

bibliotekininkas 

Įvertintas ugdymo aplinkų ir naujų 

mokymosi priemonių poreikis, priimti 

susitarimai dėl vadovėlių įsigijimo 

prioritetų. 

12.  Kvalifikacijos tobulinimo seminarai 

mokyklos bendruomenei 

2023 m. vasario 14-15 

d., rugpjūčio 28-29 d.  

Direktorius, Veiklos 

organizavimo darbo 

grupė 

90 proc. pedagogų dalyvaus 

mokymuose. 

13.  Mokyklos bendruomenės 

supažindinimas su pasirengimu 

įgyvendinti UTA ir ugdymo proceso 

pokyčius. 

2022–2024 m. Direktorius 

UTA grupė, 

klasių vadovai 

Posėdžių, susirinkimų metu UTA 

įgyvendinimo procesas pristatytas 

mokytojams, tėvams, mokiniams.  

________________ 


