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Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės vadovas 



BENDROJO UGDYMO MOKYKLŲ VEIKLOS 
KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO REKOMENDACIJOS 

 
Vienas mokyklos įsivertinimo principų – pagrįstų įrodymų 

rinkimas. Tai reiškia - mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo 

sprendimai grindžiami skaidriai surinktais ir patikimais, realią 

mokyklos situaciją iliustruojančiais duomenimis ir informacija. 

 Šis principas siejamas su mokyklos veiklos kokybės 

įsivertinimo 3-uoju etapu – įsivertinimo tyrimo metodikos 

parengimas.  

Įsivertinimo metu svarbu surinkti duomenis padedančius išsiaiškinti 

sutartą problemą - 1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pažanga.  

   



GRUPĖ SIŪLO TAIKYTI  VERTINIMO SKALĘ 
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ĮSIVERTINIMO  PROCESĄ  ORGANIZUOJA  VEIKLOS 
KOKYBĖS  ĮSIVERTINIMO  DARBO  GRUPĖ TAIP: 

INFORMACIJA APIE MOKYTOJŲ 

PARENGTUS ILGALAIKIUS 

PLANUS, KURIE ESANT 

POREIKIUI KOREGUOJAMI 

INFORMACIJA APIE MOKINIŲ 

PAŽANGOS IR  PASIEKIMŲ 

VERTINIMO TVARKAS 

INFORMACIJA APIE DALYKO 

MOKYTOJO APTARTĄ 

INDIVIDUALIAI SU MOKINIU 

IR FIKSUOTĄ MOKINIO 

PAŽANGĄ IR PASIEKIMUS 

VIENĄ KARTĄ PER MOKSLO 

METŲ PUSMETĮ 

INDIVIDUALIOS PAŽANGOS 

STEBĖJIMO LAPE 

METODIKOS GRUPIŲ PIRMININKAI IKI 2018 M. KOVO  1 D. 

INFORMACIJA APIE 

INDIVIDUALIUS ATSILIKIMO 

LIKVIDAVIMO PLANUS 

MOKINIUI, TURINČIAM 

NEPATENKINAMĄ PUSMEČIO 

ĮVERTINIMĄ 

INFORMACIJA APIE MOKINIŲ 

PASIEKIMŲ LYGĮ 



INFORMACIJA APIE 

MOKINIUS LANKANČIUS 

NEFORMALIOJO UGDYMO 

UŽSIĖMIMUS MOKYKLOJE 

IR MIESTO NEFORMALŲJĮ 

UGDYMĄ TEIKIANČIOSE 

ŠVIETIMO ĮSTAIGOSE  

INFORMACIJA APIE 

PROJEKTINĘ VEIKLĄ 

TARPTAUTINIU, 

RESPUBLIKINIU, 

SAVIVALDYBĖS AR 

MOKYKLOS  LYGMENIU 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS NEFORMALIAJAM UGDYMUI 

INFORMACIJA MOKINIO 

KOMPETENCIJŲ APLANKE PAGAL 

UGDYMO KARJERAI DARBO GRUPĖS 

PARENGTĄ PRIEDĄ 

KLASIŲ AUKLĖTOJAI 


