PATVIRTINTA

Siauliy sanatorinés mokyklos
direktoriaus 2016 m. rugpjtcio 26 d.
jsakymu Nr. IV-106

SIAULIU SANATORINES MOKYKLOS
2016-2018 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy sanatorinés mokyklos 2016-2018 mety korupcijos prevencijos programa (toliau -
programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Siauliy sanatorinéje mokykloje (toliau -
mokykloje).

3. Programos tikslas - uztikrinti korupcijos prevencija mokykloje, siekti kompleksiskai
Salinti neigiamas sglygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti nuo korupcinio
pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg mokykloje,
atlikimo. Programa siekiama paskatinti bendruomeng reiksti nepakantumg korupcijai, sustiprinti
bendruomenés paramg korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti glaudesnj
mokyklos bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, Kkitais
asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus teises ir laisves.

4. Programoje sgvokos vartojamos taip, kaip apibréziamos programos 1 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

11 SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

5. Mokyklos veiklos situacijos analizé atlickama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize.

6. [Sorinés korupcijos prielaidos:

6.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy
atlyginimai, netobula motyvaciné karjeros sistema vieSajame sektoriuje);

6.2. teisines (teisés akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir kolizijos, kontrolés sistemy,
teisiniy procediry ir priemoniy netobulumas);

6.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas);

6.4. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés pozilrio i korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas, piliec¢iy pasyvumas antikorupcingéje veikloje);

6.5. iSoriniy veiksniy jtaka (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

7. Vidines korupcijos pasireiSkimo prielaidos:

7.1. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija nepakankamai paremta privaciy
interesy deklaracijy duomeny analize, rekomendacijomis, nusisalinimu;

7.2. elektroninio valdymo triikumai (nepakankamas moderniy informaciniy technologijy
naudojimas administracinéms ir vieSosioms paslaugoms teikti).



111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema mokykloje;

8.2. salinti prielaidas, kurios sudaro galimybes mokyklos darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi savanaudiskiems tikslams;

8.3. uztikrinti mokyklos veiklos vieSuma ir reagavima j gyventojy nuomong;

8.4. plétoti antikorupcing kultlira, i antikorupcing veiklg jtraukti bendruomene, didinti
visuomenés pasitikéjimg mokykla.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg mokykloje bei nustatyti konkrecius terminus;

9.2. uztikrinti, kad mokyklos bendruomenés nariams bty sudaryta galimybé anonimiSkai
pateikti informacijg apie mokyklos darbuotojy teikiamy paslaugy kokybe, galimai korupcing veikla,
jtraukti j korupcijos prevencijg visuomeng;

9.3. informuoti apie galimas korupcines veikas ir viesinti nustatytus korupcijos atvejus;

9.4. mokykloje vykdyti akcijas, renginius, seminarus korupcijos prevencijos klausimais.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Korupcijos prevencijos tikslas - korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant mokykloje korupcijos prevencijos priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
juos atriboti nuo korupciniy nusikaltimy.

11. Korupcijos prevencijos priemongs yra:

11.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

11.2. personalo mokymas ir informavimas;

11.3. praSymy dé¢l informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einant] vadovaujancias
pareigas savivaldybés jstaigoje, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai;

11.4. dirban¢iy asmeny privaciy ir vieSyjy interesy derinimo uZztikrinamas mokykloje,
igyvendinat Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Istatyma;

11.5. visuomenés jtraukimas j mokyklos korupcijos prevencijos programos jgyvendinima.
Skatinti bendruomeng pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginima juos daryti mokyklos
aplinkoje, sudaryti salygas apie tai pranesti telefonu ar interneto rySiu. Informacijg analizuoti pagal
skundy nagrinéjimo tvarka, kurig nustato Sanatorinés mokyklos darbo tvarkos taisyklés;

11.6. jstatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemongés.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybés
rodikliais:

12.1. didéjanciu nepakantumu korupcijai;

12.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skai¢iumi;

12.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

12.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidzio veiksmus
skai€iaus ir pranes$imy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio pobiidZio veikos, skai¢iumi;



12.5. wvieSai skelbiamy praneSimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu
kiekvienais programos jgyvendinimo metais;
12.6. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

13. Uz savivaldybés antikorupcinés politikos jgyvendinima mokykloje atsako direktorius.
Kovos su korupcija programg rengia, jos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja mokykloje
direktorius ir jo paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija mokykloje.

14. Programos priemoniy vykdytojai yra mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, kiti programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti asmenys.

15. Priemoniy vykdytojai per vieng savait¢ nuo jiems priskirtos programos jgyvendinimo
priemonés jvykdymo termino pabaigos viesina priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus
pasirinktu budu (interneto svetainéje, miesto spaudoje ir kt.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus,
igyvendinimo vertinimo rodiklius ir finansavima.
pasitlymus mokyklos direktoriui, dél programos pakeitimo ar papildymo.

18. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSminga informacija,
programa gali biiti kei¢iama, papildoma.

19. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei programos jgyvendinimo ataskaita vieSai
paskelbiama mokyklos interneto svetainéje.
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Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Laukiami rezultatai Igyvendinimo Finansavimas
Nr. laikas vertinimo Kriterijai (poreikis €)
1. | Supazindinti mokyklos Direktorius Iki 2016 m. | Bendruomené ir gyventojai Su programa Nereikalingas
bendruomeng su mokyklos lapkri¢io 1 d. | bus supazindinti su programa | supazindinty darbuotojy
dokumentais, susijusiais su paskelbti ir jos priemoniy planu skaiéius
korupcijos prevencijos programa dokumentg
ir priemoniy planu jai mokyklos
igyvendinti. interneto
svetainéje
2. | Dalyvauti mokymuose, Administracija | 2016-2018 m. | Darbuotojai turés daugiau Dalyviy skai¢ius MK 1ésos
seminaruose, antikorupcijos ziniy apie korupcijos
klausimais. pasekmes ir prevencines
priemones
3. | Kontroliuoti ir koordinuoti Administracija 1 kartg per Savalaiké priemoniy Ataskaity skaicius Nereikalingas
mokyklos korupcijos metus vykdymo kontrole
prevencijos programos uztikrins priemoniy
jgyvendinima, prireikus teikti vykdyma nustatytais
pasifilymus jstaigos vadovui dél terminais
jos tikslinimo. Apibendrinti
istaigos padaliniy veikla,
jgyvendinant jstaigos korupcijos
prevencijos programa.
4. | Nustatyti korupcijos Administracija | 2017 m. IV Bus nustatyta korupcijos Parengta iSvada Nereikalingas
pasireiskimo tikimybg Lietuvos ketv. pasireiSkimo tikimybé

Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

mokyklos veiklos srityse,

suformuota motyvuota isvada

dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés ir pateikta




mokyklos direktoriui

5. | Vykdyti asmeny, siekianciy eiti Direktorius Pries§ skiriant | Ivertinamas asmens Asmeny, dél kuriy buvo | Nereikalingas
arba einanciy pareigas pareigas patikimumas ir mazinama kreiptasi |
mokykloje, priémimo j pareigas korupcijos pasireiskimo kompetentingas
tikrinimo tvarka, vadovaujantis tikimybé mokyklos jstaigose. | valstybés institucijas,
Lietuvos Respublikos korupcijos skaiCius
prevencijos jstatymu.
6. | Integruoti antikorupcinio Mokytojai Kasmet Formuosis nepakantumas Temy skaicius MK 1ésos
Svietimo temas j dorinio ugdymo korupcijai ilgalaikiuose dalyky
ir zmogaus saugos dalykus. planuose, mokiniy
vertybings ir pilietinés
nuostatos
7. | Organizuoti antikorupcines Mokytojai Kasmet Formuosis nepakantumas Renginiy skaicius SB 1ésos
akcijas bei kitus renginius. korupcijai
8. | Mokyklos interneto svetainéje ir | Administracija Kasmet Bus nustatytas Korupcijos Informacijos analizé Nereikalingas
istaigos patalpose sudaryti pasireiSkimo tikimybés lygis,
galimybes pateikti gyventojams jvertintos veiklos sritys,
anoniming informacija apie kuriose egzistuoja didziausia
suteikty paslaugy kokybe, KOFUPCUOS pasireiskimo
aptarnavimo kultiirg bei galimas tikimybeé
korupcinio pobiidZio apraiskas
Istaigoje ir savivaldybés
antikorupcijos komisijai pateikti
rezultaty analize.
9. | Nagrinéti skundus dél mokyklos | Administracija | Esant skundui | Padidés bendras pasitikéjimas | ISnagrinéty skundy dél | Nereikalingas
darbuotojy veiklos, esant mokyklos veikla, pilieciai ir | mokyklos bei jos
korupcijos pasireiskimo rizikai. kiti asmenys bus paskatinti darbuotojy veiklos,
pranesti apie pasitaikancias esant korupcijos
NEgeroves pasireiskimo rizikai,
skaiCius
10. | Informuoti bendruomeng apie Direktorius | Gavus Padidés bendras pasitikéjimas | Pateikty pranesimy Nereikalingas
nustatytas darbuotojy informacija mokyklos veikla, pilie¢iai ir | skai¢ius

korupcijos apraiskas,
korupciniy teisés pazeidimy
tyrimg.

Kiti asmenys bus paskatinti
pranesti apie pasitaikancias
negeroves




